EXPUNERE DE MOTIVE

Prezenta initiativa legislativd are ca obiect completarea prevederilor Codului muncii
in vederea acordarii unui concediu de odihna suplimentar parintilor monoparentali, ca masura
de sprijin destinata concilierii vietii profesionale cu responsabilitatile familiale si protejarii
interesului superior al copilului. Parintii monoparentali reprezintd o categorie sociald aflata
intr-o situatie obiectiv diferitd fatd de familiile biparentale, intrucat toate responsabilititile
privind cresterea, ingrijirea si educarea copilului revin unei singure persoane. Acestia trebuie
sa gestioneze simultan obligatiile profesionale si totalitatea sarcinilor parentale, fara
posibilitatea distribuirii responsabilitatilor specifice vietii de familie cétre un alt adult.

Potrivit studiului realizat in anul 2025 de Ana-Maria Teleoaca, cercetitor in cadrul
Institutului National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS), efectele monoparentalitatii asupra copiilor sunt diverse si depind de contextul
familial si socio-economic. ' Potrivit datelor statistice disponibile, intre 6% si 7% dintre
gospodariile cu copii aflati in intretinere din Romania sunt gospodarii monoparentale, ceea ce
inseamni ca sute de mii de copii sunt crescuti de un singur parinte. Procentul s-a mentinut
relativ constant in ultimii ani, cu un varf de aproximativ 7,2% in 2022. De asemenea, studiile
aratd ca in peste 80% dintre cazuri parintele monoparental este mama, fapt care evidentiaza
dificultatile suplimentare cu care se confruntd aceasta categorie si vulnerabilitatea sa pe piata
muncii. In acelasi timp, gospodariile monoparentale sunt expuse intr-o masura semnificativ
mai mare riscului de saracie si excluziune sociala, datele Institutului National de Statistica
indicdnd faptul cd aproximativ 36,5% dintre acestea se afla intr-o astfel de situatie.

Potrivit celor mai recente date ale Institutului National de Statisticd privind
gospodariile formate dintr-un adult cu unul sau mai multi copii dependenti, in anul 2025 in
Romania exista aproximativ 160.000 de astfel de gospodarii, dintre care circa 85% conduse
de mame singure, iar restul de aproximativ 15% de tati singuri. In anul 2022, aceeasi
categorie numdra aproximativ 144.000 de gospodarii. Aceste date demonstreazd ca
fenomenul nu este unul marginal, ci priveste un numar semnificativ de parinti care isi asuma
singuri responsabilitdtile parentale si profesionale, in lipsa posibilitatii de a imparti sarcinile
de ingrijire si educare a copiilor cu un alt adult.

Totodata, necesitatea adoptarii unor masuri de sprijin pentru parintii monoparentali
trebuie analizata si in perspectiva evolutiilor demografice si sociale. Datele statistice privind
numarul divorturilor indicad mentinerea acestui fenomen la un nivel semnificativ in Romania,
ceea ce conduce, in mod inevitabil, la cresterea sau cel putin la mentinerea unui numar ridicat
de gospodarii in care responsabilitatile parentale sunt asumate de un singur adult. in acest
context, este de asteptat ca nevoia unor mecanisme legislative care sa faciliteze concilierea
vietii profesionale cu responsabilititile familiale sa devina tot mai accentuatd, astfel incat
statul sa poata raspunde adecvat transformarilor sociale si sd asigure protectia interesului
superior al copilului.

Cele mai recente date publicate de INS aratd ca in luna martie au fost inregistrate
putin peste 3.100 de casatorii si peste 2.200 de divorturi in Roménia. Raportat la aceste cifre,
la fiecare zece casatorii au existat aproximativ sapte divorturi, ceea ce evidentiaza faptul ca
fenomenul destramarii familiale continud sa aiba un impact semnificativ asupra structurii
gospodariilor si asupra numarului de copii aflati in ingrijirea unui singur périnte.

'Ana-Maria Teleoaca (2025), ,,Single-parent family and its effect on child development”, INCSMPS



Dificultitile cu care se confrunti parintii monoparentali se manifesta si in situatiile
obisnuite ale vietii de zi cu zi, atunci cand programul scolar al copiilor nu coincide cu
programul de muncd al parintelui. Existd numeroase imprejurari in care unitatile de
invatimant 1si suspenda activitatea didacticad sau organizeaza activitdti care presupun prezenta
copilului in afara programului obisnuit, fara ca parintii sa beneficieze de un drept legal care
sd le permitd gestionarea acestor situatii. Astfel, zile precum 5 iunie — Ziua [nvatatorului,
declarata zi nelucratoare pentru personalul didactic, alte zile stabilite prin hotérarea unitatilor
de invatimant ca activitdti extrascolare, participarea la serbari, sedinte cu parintii. festivitati
de inceput sau de sfarsit de an scolar, programari medicale ale copilului ori perioadele in care
acesta este trimis acasd din motive independente de vointa parintelui genereaza dificultati
semnificative pentru salariatii care isi cresc singuri copiii. In lipsa unui alt adult care s poatd
prelua temporar responsabilitatile de ingrijire, parintele monoparental este adesea pus in
situatia de a solicita invoiri neplatite, de a recurge la concedii de odihna planificate pentru
alte scopuri sau chiar de a absenta de la locul de munca, cu riscul afectarii raporturilor
profesionale.

Spre deosebire de familiile in care responsabilitatile parentale si administrative pot fi
impartite intre doi adulti, parintii monoparentali trebuie sa asigure singuri ingrijirea copilului.
Aceste responsabilitati suplimentare genereaza un nivel crescut de stres si epuizare, afectand
echilibrul dintre viata profesionala si cea familiald si avand consecinte atat asupra sanatatii si
capacitatii de munca a parintelui, cat si asupra bunastarii copilului.

Acordarea unui concediu de odihna suplimentar de minimum trei zile lucrdtoare anual
constituie 0 masurd proportionald si adecvata pentru a raspunde acestor realitati sociale. O
asemenea interventie legislativd nu reprezintad instituirea unui privilegiu, ci recunoasterea
unei inegalitati de fapt si compensarea unei sarcini suplimentare asumate exclusiv de
parintele monoparental. Totodatd, impactul bugetar si administrativ al masurii este redus,
avand in vedere ponderea relativ limitata a beneficiarilor si faptul ca aceasta nu presupune
acordarea unor prestatii financiare directe din bugetul public.

Initiativa este in concordantd cu principiile promovate la nivel european privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea de familie, contribuie la mentinerea parintilor
monoparentali pe piata muncii si la prevenirea epuizarii profesionale si raspunde obligatiei
statului de a adopta masuri de sprijin pentru familiile aflate in situatii de vulnerabilitate. Prin
instituirea unui concediu de odihna suplimentar pentru parintii monoparentali se urmareste
asigurarea unor condifii mai echitabile pentru exercitarea responsabilitatilor parentale si
protejarea interesului superior al copilului, principiu fundamental consacrat atat de legislatia
nationald, cat si de instrumentele juridice internationale la care Romania este parte.

Avand in vedere motivele prezentate, va inaintam spre dezbatere si adoptare,
propunerea legislativa pentru modificarea alin. (1) al art.147 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

INITIATOR,

Szabg Odén
Deput DMR



Tabel cu initiatorii Propunerii legislative pentru modificarea alin. (1) al

art.147 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

I:r: Nume §i prenume parg lr:::l tar Wemnitura
1 SZABO ODON UDMR
HUMELAN e MARUS PSD

éé(.‘f(u A‘/Cxﬂwa-hu Mihar 95A

U R
Ml alaia

PN

PRI, Aeugibty A

ZI1Qopor Mgl 1 oman
Pc??flé;f CHi iPosy A A
CPI¥NA  oGuEau i
Clep ew dnkeh | vbke
Bitue Agaid- TEN
ACMN car H(RELQ PSO
dUH  Qro/a dS R
IMF ol VIS
s fpur stk | PAD
foe ARINA INL T
biRo RozALA - 1koLyh UMM
SeRES bEnes UAHR.
MABHAR (opAd- BAcier | UA.HD






